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AEC KIMYA SANAYI TICARET LIMITED SIRKETI
GALISAN AYDINLATMA METNI

isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca,
AEC KIMYA SANAYIi TICARET LIMITED SIRKETI (“Sirket”) calisanlarinin kisisel verilerinin
islenmesine iliskin usul ve esaslara iligkin olarak veri sahiplerinin aydinlatiimasi amaci ile
kaleme alinmigtir.

1. Kisisel Verilerin iglenme Amaci

ilgili kisilerin agagida belirtilen kigisel verileri basili veya gevrimigi elektronik formlar, ilgili kisi
beyani, e-posta ve internet sitesi sistemleri araciligiyla Sirket tarafindan elde edilmektedir.

Kimlik: Adi Soyadi, Dogum Tarihi, Dogum Yeri, Cinsiyet, Uyruk, Medeni Durum, Vatandashk
Bilgisi, Kimlik Numarasi, Kimlik Karti Fotokopisi, Sosyal Guvenlik Numarasi, Sicil Numarasi,
Yabanci Uyruklular igin Pasaport Numarasi,

iletisim: Telefon numarasi, e-posta adresi, ikametgah adresi, acil durumda irtibata gecilecek
kisi adi soyadi ve iletisim bilgisi

Ozliik: Askerlik Durumunu Gésterir Belge, ise Girig Bildirgesi, isten Ayrilis Bildirgesi, Aylik
Prim ve Hizmet Belgesi, SGK Meslek Kodu, Nufus Kayit (")rnegi, Aile Durum Bildirimi,
Pozisyon/Unvan

Mesleki Deneyim: Akademik ve idari Ozgegmis, Yabanci Dil Bilgisini Gésterir Belgeler,
Mesleki Deneyim ve Tecrlbeyi Gosterir Belgeler, Mesleki Yeterlilik Belgesi, Egitim
Durumu/Belgesi, Mezuniyet Yili/Bélimii, Diploma, Egitim ve Ogrenim Gegmisi, Yabanci Dil
Bilgisi, Gegmis is Bilgileri, Onceki isverenlerinize Dair Bilgiler, Egitim Durumu

islem Giivenligi: IP Adresi, MAC Adresi, Nakledilen veya Saklanan Veri igerigi Olmaksizin
internet Girig Cikis Bilgileri, Kullanici Ad, Parola (Sifreli Olarak), Log Kayitlari

Finans: Banka Bilgileri, Maag, Bordro

Gorsel ve isitsel Kayit: Fotograf, CCTV Kayitlari

Hukuki iglem: Maas Haczi, Sirket ile ilgili veya Is iligkisini ilgilendiren Dava Bilgileri

Saglhk: Saglik Raporu, Engellilik ve Ozel Gereksinim Bilgisi, Kan Grubu, Hastalilk Gegmisi ve

Tibbi Teshisler, Fiziksel, Psikolojik Saglik ve Tibbi Durumun Detaylari, Saglikla ilgili Bilgi ve
Raporlama, Akciger Filmi, Solunum Fonksiyon Testi Kan Saymi, Isitme Testi
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Fiziksel Mekan Guvenligi: Girig-cikis kayit bilgileri

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirlerine iligkin Veriler: Ceza Mahkdmiyetine lligkin
Bilgiler, Adli Sicil Kaydi

Toplanan kigisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri igleme
sartlari ve amaglari ¢gergevesinde;

is sbzlesmesinin ifasi igin gerekli amacin yerine getirilmesi amaciyla;

» Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goruntilenmesi, izin dizenlemelerinin yapiimasi
> Calisanlarin ige giris ve ¢ikis islemlerinin yapiimasi

» Bordro iglemlerinin yapiimasinin saglanmasi

» Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

is Kanunu, Is Saghigi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Givenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger
kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla;

Personel 6zlik dosyasinin olusturulmasi

SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri ile tesvik ve yasal yukimllik bilgilendirmesinin
yapilmasi

icra dosyalarina galisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin ddeme yapilmasi

is kazasinin yasal bildirimlerinin yapiimasi

is saghgi ve glivenligi islemlerinin yapilmasi

Mevzuat, ilgili duzenleyici kurumlar ve diger otoritelerce ongorulen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme yuktimluluklerine uymak

» Mahkeme kararlarinin yerine getiriimesi

A\ %

YV VYV

Sirket igerisinde guvenligin saglanmasi amaciyla;

> lgyeri glivenliginin saglanmasi
> Sirket merkezine ve igyerlerine ¢alisanin giris ¢ikisinin temin edilmesi

Musteri s6zlesmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle;

> Musteri sikayetlerinde musterinin hakli/haksiz olduguna iliskin ayriminin yapilmasi, masteri
memnuniyetinin arttirnimasi, musteri ihtiyacinin anlasiimasi ve masteri ile iligkili streclerin
iyilestiriimesinin saglanmasi

> Musteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve galisanlara egitim verilmesi

Sirketin idaresi, isin yurutulmesi, girket politikalarinin uygulanmasi amaciyla;

> Sirket ¢alisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi
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» Calisanlara masraf ddemelerinin yapiimasi

> Sirket i¢c programlarina calisan verilerinin girilerek ¢alisan sayfasinin olusturulmasi, mevcut
verilerin glncellenmesi

Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil oldugunun,
ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletiimesinin saglanmasi
Calisanlarin givenligi ve isin yurutulmesi igin Sirket araci kullaniminin takip edilmesi
Outlook'a galisan verilerinin girilerek ¢aligsanin is e-postasinin olusturulmasi

Calisanlarin ise basvuru ve muilakati stresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi
Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin hazirlanmasi,
gerceklesen egitimlere katilan ¢alisanlarin takip edilebilmesi, ¢alisanlarin aldiklari egitimler
sonucu gelisim sdreclerinin takip edilebilmesi

Kalite kontrolin saglanmasi

Acil durumlarda ilgili kigilerle iletisim saglanmasi
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dahilinde islenmektedir.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami sire
ve herhalde kanuni zamanasimi sireleri kadar muhafaza edilecektir.

2. Kisisel Verilerin Aktarilabilecegi Taraflar ve Aktarim Amaci

Toplanan ve/veya kaydedilen kigisel verileriniz;

is s6zlesmesinin ifasi igin gerekli amaci yerine getirme, is Kanunu, is Saghg ve Glvenligi
Kanunu, Sosyal Guvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda
gereklilikleri saglama, Sirketin idaresi, igin yurutulmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi,
Sirketin ve Sirket ile is iliskisi icerisinde olan kigilerin hukuki ve ticari glvenliginin temini, Sirket
binalarinin i¢ ve dis lokasyonlarinda fiziksel guvenligini ve denetimini saglama, tarafiniza
ulagim, ara¢ tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi saglanmasi, tarafiniza yan haklar, ek
imkanlar, hukuki uyum sureclerinin yuratulmesi, mali ve finansal iglerin yerine getirilmesi, ticari
ve is stratejilerinin belirlenmesi ve yerine getiriimesi amagclariyla; is ortaklarina, Yuksek
Ogretim Kurumu, SGK, Sivil Savunma Sistemi, Milli Savunma Bakanhgi ve iSKUR gibi kamu
hizmeti saglayan resmi kurum ve kuruluglar, bakanliklar, yargi mercileri gibi kanunen yetkili
kamu kurumlarina, mevzuatin izin verdigi hallerde isbirligi yaptigi avukat, danigman, kurulus,
taraflara, anlagsmali kuruluslara, 6deme sistemleri kuruluglarina, yurt digsinda bulunan bulut
bilisim hizmeti alinan tedarikgilere, 6zel saglik ve hayat sigortasi yapan kuruluslara, is yeri
hekimi, saglik taramasi yapan kurulus ve laboratuvarlara 6698 sayili Kanun'un 8. ve 9.
maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari ve amaglari gergevesinde aktarilacaktir.
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3. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, tamamen ya da kismen otomatik olan veyahut da otomatik olmayan yollarla
yazili, s6zlu, elektronik ve sair sekilde toplanmakta ve 6698 sayili Kanun’un 5. maddesinde yer
alan ‘“ac¢ik niza (fotograf, saglik raporu ve kan grubu, adli sicil kaydi)”, “sézlesmenin
imzalanmasi”, “sézlesmenin ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi”, “veri sorumlusunun

LT

hukuki ylakdamliligdnd yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi”, “ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
islenmesinin zorunlu olmasi” hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

4. Veri Sahiplerinin Haklari ve Bu Haklarin Kullaniimasi

Kisisel veri sahibi olarak, haklariniza iligkin taleplerinizi, asagida dizenlenen ydntemlerle
iletmeniz durumunda, Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa strede ve en geg otuz is
glnu icinde sonuglandiracaktir. Verilecek cevapta tcret alinmayacaktir.

Bu kapsamda kigisel verilerinizle ilgili olarak haklariniz agagida belirtiimistir:

> Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme, Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep
etme,

» Kisisel verilerin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

> Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi1 Ggtncu kigileri ve aktarim nedeni ile
icerigini bilme,

> Kisisel verilerin eksik veya yanls igslenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini talep etme
ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi Gglnci kigilere bildiriimesini
isteme,

> 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hikiUmlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep etme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin
aktarildigi t¢lncu kigilere bildiriimesini isteme,

> lglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

> Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi ilgili Kisi Bagvuru Formu araciligiyla;

e Islak imzali ve kimlik fotokopisi ile Dilovasi Organize Sanayi Bdlgesi 4.Kisim D-2028
Sokak No: 18 Gebze / KOCAELI adresine géndererek,

o Kayith elektronik posta (KEP) adresi, guvenli elektronik imza ya da mobil imza
kullanmak suretiyle aec.kimya@hs03.kep.tr kayitli elektronik posta (KEP) adresine
gOndererek,

o Sirket sisteminde kayith olan e-posta adresiniz araciligiyla
imzalayip kvkk@aeckimya.com.tr e-posta gonderilerek,

bizlere iletebilirsiniz.




Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§ uyarinca, ilgili Kisi'nin,
basvurusunda ad, soyad, basgvuru yazil ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan
kisinin yabanci olmasi halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri
adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile
talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka
iliskin aciklamalari iceren basvuruda, talep edilen hususu acgik ve anlasilir sekilde
belirtiimelidir. Bagvuruya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun bagvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket
ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda 06zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin
belgelendiriimesi (vekalethame) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres bilgilerini
icermesi ve bagvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir. Yetkisiz G¢lnct
kisilerin bagkasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.




